
給与計算ソフトを

マイナンバー対応だけで選んでませんか？

手厚いサポートの

マイナンバー対応の給与計算ソフト

ガイドラインに準拠した個人情報管理により

マイナンバーを管理しており安心してお使いいただけます

とことん手厚いサポート

簡単操作での入力とスタッフによる直接サポートの

組み合わせで給与計算業務をおたすけします

給与計算から年末調整まで対応

給与明細からマイナンバーが必要な源泉徴収票なども

支払上手 6があれば安心



URL:http://www.kobira.co.jp

マイナンバー制度とは

社会保障・税番号制度ともいい国民１人１人に

番号を割り振る制度です。

２０１６年１月から健康保険や厚生年金、源泉

徴収の手続きに必要となりマイナンバーに対応

した給与システムの導入が必要不可欠となります。

マイナンバーの漏えいや不正な取り扱いには罰則が

あり厳重に管理する必要があります。

そのため、運用や管理面での取り決めが必要です。

マイナンバーの個人情報と給与データは別で管理し厳重に管理しております。

また、マイナンバー情報は暗号化しており万が一漏えいしても個人情報を特定できないようにしております。

支払上手 6からのマイナンバーデータへのアクセスは源泉徴収票などのマイナンバー記載が必要な帳票の印刷時のみなど、一部の機能に

限定しており、アクセスの際にはユーザーごとのパスワード認証が必要です。

※委託契約は、マイコンランドでのマイナンバーの利用目的を明確化してマイナンバーに関係する給与業務のサポートを可能とし給与業務の負担軽減を目的とした契約です。

マイコンランドのデータ預かりサービス

を利用すれば、万が一のデータ破損にも

機器の故障にも迅速に対応できます。

※別途契約が必要です
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マイナンバーの通知 マイナンバーの利用開始

法人番号の通知・公表

従業員の研修・教育

安全管理措置準備 安全管理措置実施

従業員からのマイナンバー収集 マイナンバーを利用した業務の開始

マイナンバー対応の給与計算

ソフトへマイナンバーの入力
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マイナンバー制度の概要とスケジュールマイナンバー制度の概要とスケジュール

支払上手６とマイコンランドのマイナンバー取り扱いイメージ支払上手６とマイコンランドのマイナンバー取り扱いイメージ

マイナンバー収集・利用時の注意点マイナンバー収集・利用時の注意点

収集
利用目的の提示

本人確認を行い利用目的を提示
して従業員からマイナンバーを
取得します。

管理 利用 破棄

給与担当者

マイナンバー取扱者

支払上手 6

ユーザーの限定と

パスワード認証

マイナンバーの管理

マイコンランド

スタッフ

社員・給与データ

委託契約※

マイナンバーデータ

マイナンバーの破棄

保管期間を過ぎた
マイナンバーの破棄

収集
マイナンバーの収集は
法令で定められた場合だけ

法律の範囲内で利用目的を特定して明示したうえで収集をします。

また、収集の際には個人のなりすまし等を防止するため、厳格な

本人確認が必要です。

利用
税や社会保障に関する
手続き書類にマイナンバーを記載して提出

雇用保険関係　雇用保険被保険者資格取得（喪失）届など

健康保険・厚生年金関係　健康保険被保険者資格取得（喪失）届など

税関係　源泉徴収票、給与支払報告書など

提示した利用目的で利用

年末調整でマイナンバーが
記載された源泉徴収票を
役所に提出

情報漏洩対策をして管理

マイナンバー担当者以外が
マイナンバーを扱うことが
無いようにします。

必要がなくなったら破棄

退職者などのマイナンバー
は保管期間を経過した場合は
破棄が必要です。

暗号化
済み


